
 新工時大變動   一例一休 
 醫療院所如何因應勞動檢查 及 合法降低經營成本  
勞動部將於106年啟動史上最大規模的勞動檢查，勞檢對象鎖定工時過長的各類行業，
包括：醫療院所、長照業、電子業、客貨運業、製造業、保全業…等，而在面對一例一
休後將要實施的大規模勞檢（如：納入吹哨者條款、增設四碼檢舉電話、按人頭罰款、
增加到上千位稽查員），您的院所該如何因應？ 

何謂一例一休？  

計時、節、月薪人員如何約定？ 

該如何有效安排工時？ 

如何安排出勤及加班紀錄？ 

                                【火線議題】 

您擔心投保薪資低報不足嗎？ 

投保不足後遺症多大？ 

勞健保及勞退成本考量為何？ 

年金新制影響到底多大？ 

【隱藏的鉅額風險】 

 
 
 
 
檢查員稽查的重點有哪些？ 

該如何準備因應？ 
【免罰錢的心法】 

 

 

 

 

如何面對藥師及護士勞動要求 ？ 

最新個資保密約定? 

勞資會議及綁約如何約定？ 

                           【人資必懂的作業】 

 

 

 

 

薪資拆解設計的重點？ 

                       【真正規劃的核心】 

 

 

 

 

課程對象：醫師負責人及配偶 （強烈建議） 

課程日期：105年12月18日(日)09：00 - 12：00  
課程費用：無，響應環保，請自帶杯子。 
課程地點：本會第一會議室（豐原區成功路620號4樓) 
                    附近有家樂福及公園，請就近停車，再步行至公會上課。 
 

 

 

 

       尚昇管顧  陳沅昇 顧問師 

16年輔導近百家醫療院所及400多家 
公司工廠經驗 
多家相關公會、協會及學會演講授課過 
醫界實務經驗豐富 
課程內容絕對符合院所需要 
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大臺中醫師公會舉辦勞動基準法新制 
研討會 

  


