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「住院醫師勞動權益保障及工作時間指引」Q&A 

 

一、適用對象 

Q：本指引適用對象為何？ 

A：依本指引第 2 點規定，所稱住院醫師，係指依「專科醫

師分科及甄審辦法」或醫療法第 18 條第 2 項規定接受

PGY訓練、專科醫師訓練或負責醫師訓練之醫師、牙醫

師及中醫師： 

1. 醫師：指 1年期醫師 PGY 訓練階段或部定 23個專科

（家庭醫學科、內科、外科、兒科、婦產科、骨

科、神經外科、泌尿科、耳鼻喉科、眼科、皮膚

科、神經科、精神科、復健科、麻醉科、放射診

斷科、放射腫瘤科、解剖病理科、臨床病理科、

核子醫學科、整形外科、急診醫學科、職業醫學

科）訓練階段之醫師；已具專科醫師甄審資格，

惟尚未通過專科醫師考試取得專科醫師證書前，

於教學醫院執業期間，亦適用本指引。 

2. 牙醫師：指接受 2年期牙醫師 PGY訓練或部定 3個專

科（口腔顎面外科、口腔病理科、齒顎矯正

科）訓練階段之牙醫師。 

3. 中醫師：指依醫療法第 18條第 2項規定，接受負責醫

師訓練之中醫師。 
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Q：接受次專科（如胸腔內科、心臟外科等）訓練之醫師，

是否適用本指引規定？ 

A：已取得部定專科醫師證書，接受次專科訓練階段之醫師，

因其屬性與PGY及專科醫師訓練階段之住院醫師不同，

尚非本指引適用對象。 

 

Q：公立醫院之聘用住院醫師、國防部所屬醫院（下稱國軍

醫院）具軍職身分之住院醫師，是否適用本指引？ 

A：1.查現行對於公立醫院以聘用人員聘用條例進用之住院

醫師、國軍醫院具有軍職身分之住院醫師，其工時尚無

另外之規範。另本部前於 102年訂定「住院醫師勞動權

益保障參考指引」並於 104年起將工時規範納入教學醫

院評鑑評核項目，爰收訓住院醫師之公立醫院及國軍醫

院，亦應符合該評鑑基準規定。 

2.本次公告之「住院醫師勞動權益保障及工作時間指引」，

在工時部分，較現行每日正常連同延長工時 32小時、

每週工時 88小時之規定再予調降，並規定輪班制之工

時限制，所有醫院收訓之住院醫師均應符合本指引規

定。 

3.至其他法令另有規定，或因其特殊身分所應負之義務，

不受本指引限制。 

 

二、聘僱契約報備 
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Q：聘僱契約應報所在地衛生主管機關備查，係以契約範本

報備或與住院醫師簽立之契約逐案報備？ 

A：1.依據勞基法規定，適用第 84條之 1之工作者，得由勞

雇雙方另行約定工作時間、例假、休假、女性夜間工

作，並報請當地主管機關核備，該核備方式需以個別

契約逐案報備。 

2.惟本指引為醫師納入勞基法前過渡階段之規範，且 102

年 5月 16日函訂之「住院醫師勞動權益保障參考指引」，

業已請各教學醫院將契約範本報請衛生局備查，爰現

階段得按不同類別或科別之契約版本報請衛生局核備

即可。 

 

三、工時計算 

Q：繼續教育訓練如非醫院指定參加，惟屬專科醫師甄審資

格取得之必要條件，該訓練時數是否採計為工時？ 

A：1.依本指引第 5點規定，於約定之正常工時內所有臨床、

教學及會議等活動，均應計入工時。 

2.約定之正常工時以外之訓練課程，是否採計為工時，

係以是否為雇主要求、受雇主指揮監督強度予以認定。

爰該繼續教育內容如非醫院強制規定需參加，而是為

維持個人執業執照或取得專科醫師甄審資格需要之自

主性學習，則不計算為工時。 
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Q：住院醫師參加學會舉辦之研討會，是否計算為工時？如

給予公假，是否計算為工時？ 

A：1.如係醫院指派住院醫師於約定之正常工時以外之時間，

參加醫學會舉辦之研討會，需納為工時計算。 

2.如為醫院鼓勵住院醫師於約定之正常工時以外之時間，

參加學會舉辦之研討會，並給予獎勵或差旅費補助，但

未參加並未有罰責，則該會議時間得不計算為工時。 

3.如係於約定之正常工時內之研討會活動，醫院給予公假，

則應計算為工時；如係請假參加，則不納入工時計算。 

 

Q：住院醫師經醫院同意，至其他醫療機構提供醫療服務，

是否計算為工時？ 

A：如係經醫院指派至其他醫療機構，則計算為工時；反之，

則不納入工時計算。 

 

Q：住院醫師因病人要求隨同轉診，是否計算為工時？ 

A：1.於約定之正常工時內經醫院指派隨同轉診，納入工時

計算。 

2.於約定之正常工時以外之隨同轉診，如為醫院指派，

需計算為工時；如為醫師可自由支配時間下，自主意

願接受病人請求隨同轉診，則不計算為工時。 

 

Q：住院醫師被指派至偏遠地區之醫療機構提供醫療服務，
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工時應如何計算？ 

A：住院醫師經醫院指派至偏遠地區執行醫療業務之所有時

間（含約定之正常工時及延長工時），均需計算為工時。 

 

Q：PGY、負責醫師或住院醫師訓練階段，因訓練需要，由

醫院指派至合作醫院訓練，工時如何計算？  

A：住院醫師係與主訓醫院簽約，由主訓醫院派至合作醫院

訓練，其於合作醫院訓練期間，工時亦需符合本指引規

定。 

 

Q：依本指引第 6點第 1項第 2款規定，於約定之正常工時

以外之「待命」，係指於指定地點、時段待命，並要求於

一定時間內到達機構服務者，應計入工時計算。惟如未

指定地點，僅要求於一定時間到達，是否計算工時？ 

A：雖非指定地點待命，惟醫院要求住院醫師需於一定時間

到達，則實質上已限縮一定路程範圍之地點，爰仍應計

算為工時。 

 

Q：「每日正常工時不得超過 10 小時，連同延長工時不得超

過 28小時，但期間應有短暫休息」之規定，如住院醫師

用餐休息時間，是否得不納入工時計算？ 

A：1.用餐休息時間原則上得不納入工時計算，但該段時間

需為不受醫院指揮監督、得自由利用。 
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2.正常工時連同延長工時不得超過 28小時，但期間應有

短暫休息，該短暫休息規定係指用餐休息時間以外之

短暫休息時間，應列入工時計算。例如，醫院與醫師

約定每日正常工時為上午 7時 30分至下午 5時，中間

有 1小時用餐時間，則正常工時為 8小時 30分鐘，未

超過 10 小時，符合規定；接續值班至隔日下午 12 時

30分，則正常連同延長工時為 28小時，符合規定。 

 

Q：醫院如與住院醫師約定早上 8 點 30 分上班至隔天 8 點

30 分，中間休息 4 小時，1點 30分繼續上班至 5時 30

分下班，是否符合正常工時連同延長工時不超過 28小時

上限之規定？ 

A：1.依據勞動部對於現行適用勞基法之行業與人員之規範，

此種排班方式應視為正常工時連同延長工時為 24小時

後，中間僅休息 4 小時，接續下一小夜班，不符合正

常工時連同延長工時不得超過 28小時之規定。 

2.因醫師擬於 108 年 9 日 1 日納入勞基法適用範圍，排

班方式建議依循勞動部之認定，以順利接軌因應。 

 


